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Le Contrat Engagement Jeune, qu'est-ce que c'est ?
Un parcours entièrement personnalisé qui peut
durer de 6 à 12 mois en fonction du profil, pour
aider le jeune à définir son projet professionnel et à
trouver un emploi.

LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE SE DÉPLOIE

DANS L'AUBE 
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HYDROPORTAIL : LE NOUVEAU SITE

DE RÉFÉRENCE

L’État dispose de données sur les
hauteurs et débits de cours d’eau
français (y compris les territoires
d’outre-mer) sur environ 5000 stations
hydrométriques, dont 3000 stations
actives.

Depuis le 25 janvier 2022, ces
données sont mises à disposition du
public gratuitement par le ministère

de la transition écologique sur un nouveau site,
entièrement rénové, l’HydroPortail.

Le site internet rénové offre de nouvelles fonctionnalités :
création de compte utilisateur, listes personnalisées de
sites et stations hydrométriques, extraction de données,
paramétrage et enregistrement de ses propres analyses
statistiques. 

Il est possible de consulter les données historiques ou les
données en temps réel, sous forme de tableaux, de
graphiques ou de cartes. L’HydroPortail permet aussi la
consultation de données statistiques sur les chroniques
de hauteurs et débits et donne accès aux données
pluviométriques des services de prévision des crues. 

Retrouvez en ligne le site : www.hydro.eaufrance.fr

d'un accompagnement personnalisé avec un conseiller dédié qui le
suit tout au long de son parcours et jusqu'à ce qu'il accède à un
emploi durable
d'un programme intensif de 15 à 20 heures par semaine composé
de différents types d'activités

À la signature du contrat, le bénéficiaire profite :

d'une allocation pouvant aller jusqu'à 500 euros par mois en
fonction de ses ressources et à condition que le jeune respecte ses
engagements.

SIGNATURE DU PROTOCOLE DE

PARTICIPATION CITOYENNE À ORMES

Le mercredi 9 février 2022,
Anne GABRELLE, directrice de
cabinet du préfet de l’Aube,
aux côtés de Jean-Paul
JACQUES, maire de la
commune d’Ormes, et de Jean-
Philippe SAVOIA, capitaine de
la gendarmerie a signé un
protocole de participation
citoyenne.

La démarche de participation citoyenne consiste à
sensibiliser les habitants d’une commune en les associant
à la protection de leur propre environnement. La
participation citoyenne est fondée sur une démarche de
partenariat entre les services de l’État, les communes et
les habitants.

Pour plus d'informations : www.1jeune1solution.gouv.fr

Le mardi 1er mars 2022, les premiers Contrats Engagement Jeune ont
été signés dans l'Aube.

Signature 
de Contrats


Engagement Jeune

à Troyes

Signature 
de Contrats


Engagement Jeune

à Romilly-sur-Seine

Signature 
de Contrats


Engagement Jeune

à Bar-sur-Aube

https://www.hydro.eaufrance.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune
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En France depuis 1982, nous commémorons le 8 mars, déclaré Journée internationale des droits des femmes par les Nations Unies
en 1977.  Il est primordial de rappeler qu’il s’agit de la journée des droits des femmes et non pas la journée de la femme. En effet,
cette journée n’a pas pour objectif de mettre sur le devant de la scène un idéal féminin ou bien de fêter la femme en opposition à
l’homme. Ce n’est pas non plus une fête commerciale où le quotidien de chaque femme serait amélioré.

Cette journée est le symbole d’une histoire. L’histoire des droits des femmes et de leur évolution. Celle des combats portés
depuis des décennies par des femmes et des hommes qui se sont battus pour revendiquer l’égalité de droits entre les sexes. Il est
important de dissiper les incompréhensions, et de rappeler qu’être égaux ce n’est pas être identiques, mais avoir les mêmes droits
et les mêmes devoirs, les mêmes possibilités quel que soit notre sexe, et cela en fonction de nos compétences et nos talents. Et si
cette journée trouve son origine dans les luttes des ouvrières et suffragettes du début du vingtième siècle, elle reste d’actualité. 

En effet, malgré les avancées, les inégalités persistent. Les obstacles au franchissement de l’égalité réelle sont à mener
collectivement (État, associations, collectivités territoriales, entreprises, grand public). 
Si la lutte contre les violences conjugales s’est intensifiée à la suite du Grenelle des violences faites aux femmes, à travers de
nombreux nouveaux dispositifs et instances de concertation et de travail partenariales (augmentation des Téléphone Grave Danger,
augmentation des places d’accueil en hébergement d’urgence fléchées, présence d’intervenantes sociales et psychologues au sein
du commissariat et de la gendarmerie, mise en place de Bracelets Anti-Rapprochement, groupes de paroles, point d’accueil en
centre commercial...), les droits sociaux, la santé, les médias, le sport, la culture, l’entrepreneuriat et l’autonomie économique, la
mixité des métiers sont encore autant de domaines où les inégalités persistent au quotidien.

La crise sanitaire est venue mettre en exergue ces disparités notamment en rendant visibles les métiers de première ligne et du 
« care » occupés majoritairement par des femmes (86,6 % du personnel infirmier sont des femmes, 97,7 % de femmes chez les
aides à domicile, 82 % des parents isolés sont des femmes) .

Une femme sur deux a déjà été confrontée à une situation de sexisme ou de harcèlement au travail en France.
Ainsi, la mobilisation de tous les acteurs de la société dans le cadre du 8 mars à travers la proposition de nombreux événements
(Action Égalité/ citoyenneté pour les jeunes, Forum mixité, entrepreneuriat des femmes, théâtre forum pour le grand public,
trophées Madame Artisanat, visioconférences ...) va permettre à chacun de s’approprier ces nombreuses différences, stéréotypes et
écarts afin de mieux lutter ensemble au quotidien et toute l’année pour atteindre une égalité réelle entre les femmes et les
hommes.

AU PROGRAMME DANS LE DÉPARTEMENT DE L'AUBE DU 7 AU 11 MARS 2022

Lundi 7 mars - 13h30 : Évolution de la place des femmes dans le travail
Mardi 8 mars - 13h30 : Violences sexistes et sexuelles au travail
Jeudi 10 mars - 13h30 : Conciliation des temps de vie
Vendredi 11 mars - 13h30 : Stéréotypes et mixité professionnelle

Cycle de visio-conférences (20 min) organisé par le Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des
Familles (CIDFF) : Inscription obligatoire au plus tard 4h avant le début de la conférence.

Pour s'inscrire et obtenir le lien de connexion : actions.cdiff10@gmail.com

De 9h00 à 12h00 à la Maison de l'emploi : 32 rue MILFORD HAVEN à Romilly-sur-Seine.
Ouvert à toutes et tous
Conférence animée par le CIDFF (Centre d'Information des Droits des Femmes et des Familles)
Témoignages e professionnelles ou de stagiaires en formation, rencontres des entreprises du territoire,
offres d'emploi et informations sur l'orientation et les formations.

"OSEZ LA MIXITÉ DANS L'EMPLOI", Forum organisé par Pôle Emploi pour sa 3ème édition.

Sur invitation à la Mission Locale de Troyes à partir de 10h45. 
Action menée sous la forme de 6 ateliers et d'une représentation effectuée par les jeunes de la garanties
jeunes (18 jeunes).

DÉ-NOUEMENT ! : La compagnie de la pierre noire avec la mission locale de Troyes et la déléguée
départementale aux droits des femmes proposent la présentation d'une action Femmes.

"Égalité des chances et citoyenneté".

À partir de 12h30 jusqu'a 18h00 : 17/19 rue du Colonel Driant à Troyes.
Table ronde, atelier, présentation de réseau, networking avec des permanences de partenaires  : France
active, ADIE, Orange, "Bouge ta boite" et "Créez comme elles"
Événement ouvert à toutes et tous en présentiel ou sur Zoom.

Le Rucher Créatif : POSITIVONS ! 

Pour en savoir plus : www.aube.gouv.fr

https://www.aube.gouv.fr/Politiques-publiques/Droits-des-femmes-et-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/ACTUALITES/Journee-du-8-mars/Journee-du-8-mars-2022


Ce dispositif propose aussi la formation "Prépa Compétence" qui est dédiée aux demandeurs d’emploi. Celle-ci permet de renforcer
les compétences, mais aussi de soutenir les personnes les plus éloignées de l’emploi et enfin d’acquérir les compétences
nécessaires à l’emploi durable.

En 2021, 257 demandeurs d’emploi ont intégré ce dispositif, 107 personnes ont terminé leurs parcours et 70 % ont validé leur projet
et identifié une entrée en formation. Enfin, 92 % des jeunes s’engagent dans un projet professionnel suite à ce programme.

Pour plus d'informations : www.afpa.fr

3

L'AFPA À L'INITIATIVE
Le mardi 1er février 2022, Stéphane ROUVÉ, préfet de l’Aube a visité
le site de l’Agence Nationale pour la Formation Professionnelle des
Adultes (AFPA) de Pont-Sainte-Marie, dans le cadre de la
présentation de deux dispositifs d’accompagnement et de
formation.

Le préfet a rencontré la "Promo 16.18", ce programme de quatre
mois se déroule dans les centres AFPA, où des jeunes adultes âgés
de 16 à 18 ans en situation de décrochage scolaire, sont
accompagnés par une équipe composée de professionnels, de
formateurs, d’animateurs et de conseillers, qui les accompagnent à
trouver leur voie professionnelle.

Cette formation permet de réconcilier les jeunes avec leur avenir,
elle leur permet aussi de leur faire découvrir les opportunités que
leur offre les métiers issus de leur apprentissage, mais également
de valider des compétences et d’acquérir de nouvelles expériences. 

DES ÉTUDIANTS DE BTS EN VISITE AU CENTRE OPÉRATIONNEL DÉPARTEMENTAL DE LA

PRÉFECTURE DE L'AUBE

Le 23 février 2022, les étudiants de première année du BTS Management
Opérationnel de la Sécurité (MOS), enseigné au lycée professionnel privé Jeanne
Mance de Troyes, ainsi que leur professeur, ont été accueillis au bureau
interministériel de défense et de protection civiles (BIDPC) de la préfecture par
Anne GABRELLE, directrice de cabinet du préfet.

Ainsi, les agents du service leurs ont présenté le centre opérationnel
départemental, les missions du bureau et les différents moyens de gestion de
crises.

Cette rencontre a donné lieu à de nombreux échanges avec les étudiants de ce
nouveau cursus de formation portant sur la sécurité des biens et des personnes,
lancé en septembre 2021.

LA RÉINSERTION GRÂCE AU CENTRE ÉDUCATIF FERMÉ
Le Centre Éducatif Fermé (CEF) est une alternative à
l’incarcération. Ouvert en 2004, il a été conçu pour accueillir,
pour une période de 6 mois, en application d’un contrôle
judiciaire, d’un sursis avec mise à l’épreuve, d’une liberté
surveillée, 12 adolescents masculins mineurs afin de les
accompagner dans une démarche de responsabilisation, de
sociabilisation et de réinsertion.

Le jeudi 3 février 2022, le préfet de l’Aube, a visité le Centre
Éducatif fermé (CEF) de Lusigny-sur-Barse, en présence de
Marie-Hélène TRESSOU, maire de la commune, et de Gérard
COLLARD, président de l’association la Sauvegarde de l’Enfance.

Sous la conduite de Denier PENTHIER, directeur du centre, la
visite a débuté par la présentation du fonctionnement de
l’établissement et de ses projets de restructuration, puis une
visite des locaux et un échange très riche avec les mineurs
placés et leurs éducateurs.

https://www.afpa.fr/
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INAUGURATION DE L'ESPACE SAINT LOUP
Le vendredi 4 février 2022, était inauguré l’espace Saint-Loup aux
Noës-Près-Troyes  

Ce nouvel espace périscolaire et extrascolaire, situé à proximité
du groupe scolaire Saint-Exupéry, offre un cadre neuf et de
qualité pour le centre de loisirs  et la cantine scolaire.

L’État a contribué à hauteur de 47 % au financement de cette
structure d’un montant total de 3 millions d’euros.

INAUGURATION DE LA CAPSULE FRANCE SERVICES DU BARSÉQUANAIS
Le vendredi 4 février 2022, était inaugurée la capsule France Services du
Barséquanais stationnée sur la place du marché de Bar-Sur-Seine.

Cette capsule France Services mobile est la première capsule itinérante
mise en œuvre dans le département de l’Aube.

France Services, qu’est-ce que c’est ? 
La mise en place de ce réseau fait écho à la volonté du Gouvernement
de rapprocher le service public des usagers. 

Santé, famille, retraite, droit, logement, impôt, recherche d’emploi,
accompagnement au numérique. À moins de 30 minutes, les agents
France services accueillent et accompagnent les usagers du service
public, pour toutes leurs démarches administratives du quotidien au
sein d'un guichet unique.
L’objectif est de proposer une offre élargie de service au public, au plus près des territoires, en particulier dans les zones rurales et
les quartiers prioritaires de la politique de la ville. 

Pour plus d'informations : www.aube.gouv.fr

LA MAISON DE SANTÉ PLURIDISCIPLINAIRE DE CHAVANGES
Mohamed ABALHASSANE, sous-préfet de Bar-sur-Aube, s’est rendu à
Chavanges, mercredi 8 février afin de visiter la maison de santé
pluridisciplinaire (MSP), qui a ouvert ses portes en octobre 2010, puis la
pharmacie, en cours de rénovation.

L’ouverture de la MSP s’est accompagnée de l’implantation d’une
équipe de treize professionnels de santé et de la mise à disposition de
deux agents communaux. Les travaux d’extension de la pharmacie, qui
s’achèveront d’ici quelques mois, lui permettront de répondre aux
normes d’accessibilité et de gagner en fonctionnalité. 

Ces opérations s’inscrivent dans l’objectif de lutte contre la
désertification médicale en milieu rural. 

INAUGURATION DE LA MAISON DE SANTÉ PLURIDISCIPLINAIRE DE SAINT-JULIEN-

LES-VILLAS 
Le samedi 26 février 2022, était inaugurée  la maison de
santé pluridisciplinaire de la commune de Saint-Julien-Les-
Villas.

La création de cette maison de santé contribue à
l'amélioration du cadre de vie des habitants et l'attractivité du
territoire.

Ce projet a notamment bénéficié du soutien de l'État, à savoir
une subvention de 329 000 euros, également aidée par
l'Agence Régionale de Santé de la région Grand-Est à hauteur
de 100 000 € pour son fonctionnement.

https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/quartiers-de-la-politique-de-la-ville
https://www.aube.gouv.fr/Demarches-administratives/France-Services-Les-sites-labellises-dans-l-Aube/France-Services-dans-l-Aube
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DON DU SANG AU SEIN DE LA PRÉFECTURE DE L'AUBE
Le jeudi 3 février 2022, la préfecture de
l’Aube a accueilli l'Établissement
Français du Sang (EFS), 47 agents des
services de l’État et du Conseil
départemental de l’Aube ont donné leur
sang.

Les donneurs ont été accueillis par les
personnels médicaux et paramédicaux
de l’Établissement Français du Sang de
la maison du don de Troyes.

Pour faire un don, rendez-vous sur le
lien suivant : dondesang.efs.sante.fr

CÉRÉMONIE ANNUELLE D'HOMMAGE AUX HÉROS DE LA GENDARMERIE

La cérémonie annuelle d'hommage aux héros de la gendarmerie s'est déroulée le 16 février 2022 à la caserne Oger de Rosières-
près-Troyes, sous le commandement du Colonel François GOETZ, commandant de groupement et sous la présidence de M.
Christophe BORGUS, secrétaire de général de la Préfecture de l'Aube et sous préfet de l'arrondissement de Troyes, représentant le
préfet de l'Aube.

Un hommage solennel a été rendu aux trois gendarmes décédés en service depuis janvier 2021. Cette cérémonie a également mis à
l'honneur des "héros du quotidien". À cette occasion, cinq militaires du groupement de la gendarmerie départementale de l'Aube se
sont vus remettre la médaille pour acte de courage et de dévouement. Ils se sont distingués à l'occasion d'un incendie qui a eu lieu
à Romilly-sur-Seine en mars 2021, au cours duquel ils ont secouru plusieurs victimes.

RÉUNION DU COMITÉ LOCAL D'AIDE AUX VICTIMES

Le mardi 8 février 2022, s'est tenue la réunion du Comité Local d’Aide aux
Victimes dédié à la lutte contre les violences conjugales, en présence du préfet
de l'Aube, de la Procureure de la République, des élus, des forces de sécurité
intérieure et des associations de lutte contre les violences faites aux femmes.

Cette gouvernance départementale restreinte a pour but d’améliorer les
dispositifs d’accompagnement des victimes de violences conjugales
(coordination des services et acteurs concernés, échange d’informations pour
faciliter les signalements et les actions).

UNE MANOEUVRE SUR LE PARVIS DE LA CATHÉDRALE
Le mardi 1er mars 2022, l'équipe du
groupe de reconnaissance et
d’intervention en milieux périlleux
(GRIMP), du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de l’Aube (SDIS)
a réalisé un exercice de manœuvre sur
l’échafaudage de la Cathédrale de
Troyes.

https://dondesang.efs.sante.fr/


LA MINISTRE DE L'INSERTION, BRIGITTE KLINKERT DANS L'AUBE
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Le jeudi 10 février 2022, la ministre déléguée, chargée de l’Insertion, Brigitte
KLINKERT, a effectué un déplacement dans le département de l’Aube.

Au cours de la matinée, elle s’est rendue au "Rucher Créatif" pour inaugurer
le dispositif Impuls'Aube. C'est un dispositif d’accompagnement des
travailleurs indépendants, qui vise le développement de leur activité.

Pour plus d'informations : impulsaube.fr

Puis, la ministre a visité "Boutique Boulot", une association dédiée à
l’insertion professionnelle et à la mobilité.

Durant cette visite, Brigitte KILNKERT a pu échanger avec un moniteur de
l’auto-école sociale, et un bénéficiaire de cette structure. Elle a aussi échangé
avec une jeune en insertion dans le secteur du maraîchage. Enfin, elle a
échangé avec les salariés de la structure.

Pour plus d'informations : www.boutique-boulot.fr

Le déjeuner a été l'occasion d'échanger avec les jeunes en insertion au
sein de Kantinetik. Il s'agit d'une cantine associative qui propose une
cuisine saine, durable et locale.

Pour plus d'informations : www.kantinetik.fr

Enfin, pour clôturer ce déplacement, Brigitte KLINKERT a visité la
Mission Locale de Troyes et échangé avec les jeunes bénéficiaires sur
les dispositifs existants : 
Loj-Toît, EPIDE et garantie jeunes. La ministre a également échangé
avec les partenaires de la Mission Locale.

Pour plus d'informations : www.missionlocaletroyes.org

LE SERVICE NATIONAL UNIVERSEL : ÉDITION 2022
Qu’est ce que le Service National Universel ?
Le Service National Universel ou SNU, est un dispositif de l’État, mis en place en 2019, qui invite les
jeunes de 15 à 17 ans à participer à la constitution d’une société de l’engagement dont la première
étape est la cohésion sociale.

LES OBJECTIFS

Faire vivre les

valeurs


républicaines

Renforcer la

cohésion

nationale

Développer

une culture de

l'engagement

Accompagner

l'insertion sociale

et professionnelle

Les jeunes participeront tout d’abord à un séjour de cohésion, d’une durée de 2 semaines, ils effectueront ensuite une mission
d’intérêt général de 84 heures (ou douze jours). Enfin, ils auront la possibilité de s’engager volontairement pour une durée de 3 à 12
mois. Pour les séjours du 12 au 24 juin 2022 et du 3 au 15 juillet 2022, les inscriptions sont ouvertes jusque fin mars.

Pour plus d'informations : www.snu.gouv.fr et www.aube.gouv.fr

Du 13 au 25 février 2022, 14 aubois ont effectué un séjour de cohésion dans le Haut-Rhin à Stosswihr, pratiquant des activités
comme la sarbacane, le tir à l’arc, des visites de musées ou encore des randonnées.

Tous les aubois ont été ravis d’avoir participé à cette expérience citoyenne, créant ainsi de nouvelles rencontres.

https://impulsaube.fr/
https://www.boutique-boulot.fr/
https://www.kantinetik.fr/
http://www.missionlocaletroyes.org/
https://www.snu.gouv.fr/
https://www.aube.gouv.fr/Actualites/Service-National-Universel
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BILAN DES ACTIONS DE SENSIBILISATION À LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE EN 2021
Chaque année, à travers un Plan d’Action sur la Sécurité Routière (PDASR), l'État mène des actions auprès des usagers de la route
(automobilistes, cyclistes, motards, professionnels de la route, jeunes, seniors, ….) visant à sensibiliser tous les publics aux dangers
de la route, de l’alcool, des stupéfiants, de la vitesse, etc...

De nombreux bénévoles : les Intervenants Départementaux de Sécurité Routière (IDSR) interviennent avec les services de l’État sur
ces actions en lien avec des partenaires (associations, collectivités, entreprises, …).

En 2021, 49 actions ont été réalisées par les IDSR permettant de sensibiliser plus de 6000 Aubois. Parmi ses actions, 31 ont porté
spécifiquement vers les jeunes (primaire, collèges, lycées, universités, écoles d’ingénieur). Citons notamment les actions menées
lors du Forum Avenir Etudiants, de la journée mondiale du vélo, du Tour de l’Avenir, des Clés de Troyes, des Olympiades étudiantes,
de l’ « Anim’ Quartier » à la Chapelle-Saint-Luc, mais aussi au lycée Léonie AVIAT, au lycée de Crogny, au collège des Roises à Piney,
au collège de Vendeuvre-sur-Barse, dans les établissements scolaires de Romilly-sur-Seine, chez les Compagnons du Devoir, etc...

De nouveaux partenariats ont été noués en 2021. Leur nombre est en croissance permanente depuis deux ans. Le coordinateur
Sécurité Routière de la Direction Départementale des Territoires (DDT), en charge d’organiser ces actions, est régulièrement sollicité
par de nouveaux partenaires (entreprises, associations, administrations,…) pour créer des actions nouvelles.

Enfin, il est important de souligner la reprise des réparations pénales en lien avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) durant
l'année 2021.
À la suite des actions déjà menées en 2021 avec les différents partenaires (DSDEN, USEP, les lycées, les collèges, TCM, Police
Nationale, Police Municipale de Romilly-sur-Seine, etc...) et des actions subventionnées, de nouvelles actions sont d'ores et déjà
programmées pour l'année 2022 : Tour de France féminin, TCAT, journée mondiale de la maladie de Parkinson, commission
éducative du lycée de Saint-Pouange, ou encore des actions à destination des cyclistes.

INFRACTIONS

Du  31 janvier au 27 février 2022 :

Excès de vitesse : 750
Alcool + drogue : 57
Défaut de ceinture : 33
Téléphone au volant : 100
Refus de priorité : 64

L’appel à projets pour le PDASR 2022 a été mis en
ligne sur le site internet de la préfecture :
www.aube.gouv.fr

Les projets peuvent être déposés jusqu’au 25
mars.

La croissance du Grand Est
décroche depuis 1998 -
Insee Flash Grand Est n°56

Malgré certaines conditions de
vie moins favorables, les
territoires en déprise
démographique attirent de
nouveaux habitants - 
Insee Analyses Grand Est n°140

CAMPAGNE DU MOIS
Jusqu'au 13 mars, Santé Publique France, en partenariat
avec le Ministère en charge de la Santé et l'Assurance
maladie, diffuse une campagne d'incitation à l'arrêt du
tabac à destination des fumeurs et en particulier des
publics les plus fragiles sur le plan socio-économique.

Pour plus d'informations : www.santepubliquefrance.fr

MOUVEMENTS

Ranaivoson Stevene PICOT,
fonctionnaire malgache, est en stage
à la préfecture de l’Aube dans le
cadre du cycle international de
l’Institut National du Service Public
(INSP), depuis le 21 février 2022 et
pour une durée de 7 semaines.

PUBLICATIONS

Valérie ROMAN, déléguée à
l'accompagnement des reconversions
professionnelles (DARP) de l'Aube, a
pris ses fonctions le 2 février 2022. Elle
assurera le suivi et la mise en œuvre
de solutions pour les entreprises,
notamment celles qui rencontrent des
tensions de recrutement.

https://www.aube.gouv.fr/Politiques-publiques/Securite-protection-de-la-population/Securite-routiere/P.D.A.S.R.-2022
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6048114
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6042790
https://www.santepubliquefrance.fr/presse/2022/une-campagne-d-incitation-a-l-arret-du-tabac-visant-en-particulier-les-fumeurs-les-plus-fragiles-sur-le-plan-socio-economique

